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Inleiding 
 

 

Veel mensen maken zich zorgen, over hoe we samenleven, over de toekomst van onze 

gemeente, over zorg, veiligheid en bestaanszekerheid. Waar vinden we nog rust, richting en 

houvast in een tijd waarin zoveel verandert? 

We hebben een fundament nodig dat sterker is dan meningen, opiniepeilingen en 

modewoorden. De SGP vindt dat fundament in het Woord van God. De Bijbel is ons kompas 

voor het leven én voor politiek bestuur. Vanuit die overtuiging willen we met liefde en 

verantwoordelijkheid bouwen aan een betrouwbare, zorgzame en veilige gemeente 

Hoogeveen, en daar betrokken bij blijven. 

 

De ware troost in leven en sterven is Christus, die alleen door het geloof gekend kan worden. 

Dat geloof biedt niet alleen persoonlijke hoop, maar ook een moreel kompas voor de 

samenleving. God vraagt ons Hem lief te hebben boven alles en onze naaste als onszelf. Als 

de gemeente Hoogeveen zich door die liefde laat leiden, is er zegen te verwachten voor 

gezinnen, bedrijven, scholen en instellingen. Zo’n samenleving is rechtvaardig, betrouwbaar, 

betrokken en hecht. 

Daarom wil de SGP een koersvaste politiek bedrijven, met oog voor de zwakken, eerbied voor 

het leven en zorg voor onze leefomgeving. We zetten ons in voor goede en toegankelijke 

zorg dichtbij de mensen, ondersteuning van jeugd en gezinnen en betrokkenheid van kerken 

en maatschappelijke organisaties bij het sociale beleid. We willen dat belastinggeld 

verantwoord wordt besteed: sober, transparant en doelmatig, zonder prestigeprojecten. 

Veiligheid blijft voor ons een kerntaak van de overheid met zichtbare wijkagenten, ruim 

voldoende handhavers, sterke buurtpreventie en aandacht voor verkeersveiligheid. Ook 

vinden we een gezonde lokale economie belangrijk, waarin ondernemers de ruimte krijgen, 

de zondag een rustdag is en blijft, en het centrum rustig en gezellig is. We bouwen aan een 

gemeente die oog heeft voor haar geschiedenis en omgeving, waar wonen, leren en werken 

in balans zijn en scholen en cultuur zich kunnen ontwikkelen binnen hun eigen identiteit. 

Daarbij hoort een dienende, goed functionerende eigen gemeentelijke organisatie, die 

betrouwbaar en dichtbij de inwoners staat. 

 

De SGP Hoogeveen wil een gemeente die bestuurd wordt, en rekening houdend met Bijbelse 

normen en waarden. Waar mensen naar elkaar omzien, gezinnen de ruimte krijgen en 

bestuurders trouw hun werk doen. Zo bouwen we samen aan een Hoogeveen dat goed is 

voor iedereen.  
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1. Sociaal domein 
Dichtbij de burger 

De SGP wil opkomen voor de zwakkeren in de samenleving. Omzien naar en 

bescherming van onze naasten in kwetsbare omstandigheden is onze Bijbelse opdracht. 

De SGP vindt dat kerken, scholen en andere maatschappelijke organisaties intensief bij 

het gemeentelijke beleid, en dus ook in het sociaal domein betrokken moeten worden. In 

de visie van de SGP is het dan ook noodzakelijk dat er een zo volledig mogelijk 

ziekenhuis binnen onze gemeentegrenzen is. Het beleid van de gemeente moet erop 

gericht zijn om blijvende aandacht te vragen dat er zoveel mogelijk medische activiteiten 

in Hoogeveen uitgevoerd en behouden kunnen blijven. 

 
 
 
 

De SGP wil dan ook: 
 

• dat de gemeente zich inzet voor goede gezondheidszorg dichtbij de burger; 

• dat er zoveel mogelijk zorgdisciplines in Hoogeveen behouden blijven of anders 

goed bereikbaar blijven vanuit Hoogeveen met openbaar vervoer; 

• dat het jeugd- en jongerenwerk voldoende ondersteuning krijgt, waarbij het 

uitgangspunt van dit beleid moet zijn het aangeven van grenzen, 

opvoedverantwoordelijkheid en voorkoming van overlast; 

• dat lokaal actieve maatschappelijke organisaties en initiatieven op het gebied 

van welzijn en zorg, zoals Zorgcoöperatie Hollandscheveld, maar ook 

praktijkondersteuners bij huisartsen ook gemeentelijke steun krijgen; 

• dat het werk van maatschappelijke organisaties die actief zijn op het gebied van 

armoedebestrijding, schuldhulpverlening, hulp aan statushouders en bestrijding 

van eenzaamheid bevorderd wordt. Hierbij worden deze organisaties zoveel 

mogelijk zelf betrokken. Het oogmerk van de schuldhulpverlening dient hierbij 

voldoende voorzichtig en rechtvaardig te zijn;  

• dat het Centrum voor Jeugd en Gezin voor alle ouders zo laagdrempelig 

mogelijk bereikbaar is en blijft; en 

• dat de gemeente zich inzet voor preventie van (v)echtscheidingen d.m.v. het 

beschikbaar stellen van relatietherapie voor ouders. Zorgvragers in de jeugdzorg 

krijgen hierin keuzevrijheid, zodat rekening gehouden wordt met de 

levensovertuiging van ouders en jongeren; en 

• dat iedereen kan zwemmen in ons waterrijke land en omgeving. De SGP wil dat 

ieder kind leert zwemmen door het zwemonderwijs gratis aan te bieden. Dit kan 

d.m.v. subsidieverlening voor zwemles of schoolzwemmen, als scholen dit willen 

en dit met hun planning kunnen combineren. 
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2. Financiën  
 

De SGP vindt het van groot belang dat de financiële middelen van de gemeente met 

zorg worden besteed en beheerd. Het gaat om geld van de inwoners en dat moet op 

een verantwoorde manier worden besteed. Iedere uitgave moet bijdragen aan het 

algemeen belang en ten goede komen aan de leefbaarheid en toegankelijkheid van het 

publieke domein. 

Gemeentelijke belastingen, zoals de onroerendezaakbelasting (OZB), horen niet te 

worden gebruikt voor projecten die vooral prestige opleveren. De SGP zal daarom altijd 

terughoudend zijn met het verhogen van de OZB. Alleen wanneer het echt nodig is en 

het nut duidelijk is aangetoond, kan een verhoging overwogen worden. 

 

 

 

De SGP wil dan ook: 
 

• zich inzetten voor een begrotingsbeleid dat is gebaseerd op een nuchtere en 

realistische benadering, zoals vastgelegd in de notitie ‘Schone Lei’ uit 2020. 

Deze wijze van begroten voorkomt onnodige risico’s en waarborgt een 

stabiele financiële koers; 

• ernaar streven dat de uitkomst van een jaarrekening zo dicht mogelijk 

aansluit bij de begroting van dat jaar. Een minimale afwijking tussen beiden 

geeft aan dat er zorgvuldig en realistisch is begroot en uitgevoerd; 

• zich inzetten voor het waarborgen van een financiële gezondheid van onze 

gemeente door te streven naar een solvabiliteitsratio van 35 procent en een 

maximale schuldquote van 75 procent. Dat geeft ons een ruim 

weerstandsvermogen met een voldoende algemene reserve om risico’s en 

tegenvallers het hoofd te bieden. Maar dit laat onverlet dat gemeentelijke 

gelden ten doel hebben en besteed dienen te worden voor het algemeen 

belang van de inwoners van Hoogeveen;   

• uitgaan van een noodzakelijke OZB. Dit betekent dat de hoogte van de OZB 

in verhouding moet staan tot de uitgaven van de gemeente. Juist omdat er in 

de afgelopen jaren geld is overgebleven, heeft de SGP zich ingezet voor dat 

er van het overgebleven geld in een jaar 25% wordt gereserveerd om dat in 

het volgende jaar als een korting op de OZB-aanslag terug te geven; en 

• benadrukken dat de gemeentelijke begroting helder en begrijpelijk moet zijn 

voor alle inwoners. Transparantie in het financiële beleid is essentieel voor het 

vertrouwen in het bestuur. De SGP zal zich actief blijven inzetten om dit te 

realiseren. 

•  
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3. Veiligheid 
Veiligheid voor iedereen, overal 
Veiligheid is één van de belangrijkste zaken in onze samenleving en een primaire taak van de 

overheid. Burgers willen veiligheid in en om hun huis, in hun woon- en werkomgeving en in 

het verkeer. De openbare ruimte moet dag en nacht veilig zijn, voor wie dan ook en waar dan 

ook!  

 

De politie draagt daarbij zorg voor de fysieke veiligheid. De gemeente heeft een grote 

verantwoordelijkheid voor wat betreft het gevoel van veiligheid voor alle burgers. Maar 

Hoogeveen staat daarin niet alleen. Ook corporaties, instellingen, ondernemers en burgers 

zelf zijn verantwoordelijk voor veilig wonen, werken en reizen. De SGP vindt het belangrijk 

om samen te werken aan veiligheid. Samen met belanghebbenden en vrijwilligers moet het 

veiligheidsgevoel worden verbeterd. Inwoners en ondernemers willen steeds vaker 

meehelpen om criminaliteit en overlast te bestrijden. De gemeente Hoogeveen ondersteunt 

initiatieven die bijdragen aan meer veiligheid. 
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De SGP wil dan ook: 

 

• dat er voldoende wijkagenten zijn in Hoogeveen. Zij zijn zichtbaar, actief en 

betrokken, onmisbaar in de kernen en wijken. Het gemeentebestuur zet zich 

in voor één wijkagent per 5.000 inwoners. Dit betekent in de praktijk dat er in 

de gemeente Hoogeveen twee of drie wijkagenten bij moeten komen; 

• dat er voor Hoogeveen 15 fte aan handhavers beschikbaar is; 

• dat er laagdrempelig contact is tussen burgers en politie. Burgers zijn de 

ogen en oren van de politie. Buurtpreventieteams met appgroepen staan met 

de wijkagent in contact om verdachte situaties laagdrempelig te melden; 

• dat er bij een calamiteit of crisis de gemeente volledig voorbereid is op haar 

taken. Het is dan ook een kerntaak voor Hoogeveen dat de huisvesting van 

de brandweer naar de eisen van de tijd goed geregeld is. Nu de nieuwbouw 

in voorbereiding is, heeft dit onze volle aandacht;  

• dat de gemeente intensief inzet op matiging van alcoholgebruik door 

voorlichting en controle. Waar nodig strenger handhaven op alcoholgebruik 

op straat; 

• dat de gemeente een streng drugsbeleid hanteert. De SGP is geen 

voorstander van de voorgenomen komst van een coffeeshop. Als die er wel 

komt, staan we voor duidelijke regelgeving en adequate handhaving en 

monitoring van verslaving, criminaliteit en overlast; 

• dat de aanrijtijden van hulpdiensten jaarlijks in de gemeente geëvalueerd 

worden en gerapporteerd aan de gemeenteraad; 

• dat er aandacht is en blijft voor verkeersveiligheid. Dit betekent dat het 

asfaltprogramma op orde moet zijn en asfaltwegen minimaal status B 

hebben; en 

• dat de veiligheid in en rond het asielzoekerscentrum in Hoogeveen een 

belangrijk aandachtspunt is. Deze veiligheid moet geborgd worden door 

voldoende surveilleren en zo nodig door handhaving om hiermee overlast en 

onveiligheid te minimaliseren. Statushouders worden als woningzoekenden 

gelijk behandeld en ingeschreven bij woningcorporaties en krijgen dan ook 

een sollicitatieplicht op de arbeidsmarkt.  
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4. Economie 
Voor de SGP is een gezonde economie van groot belang, maar niet als doel op zich. De 

economie is een middel om in het levensonderhoud te voorzien en om als samenleving 

goed te kunnen functioneren. Vanuit het Bijbelse principe van rentmeesterschap 

dragen wij de verantwoordelijkheid om zorgvuldig om te gaan met de schepping. 

Welvaart mag niet ten koste gaan van mens en natuur, nu en voor toekomstige 

generaties. 

 

Rentmeesterschap en een sterke, lokale economie 
Ook de gemeenteraad dient deze verantwoordelijkheid te nemen. Dat vraagt discipline bij 

het maken van keuzes die bijdragen aan een duurzame en evenwichtige economische 

ontwikkeling. De SGP zet zich daarom in voor het stimuleren van hergebruik van materialen 

en het ondersteunen van kringloopinitiatieven. 

 

Daarnaast hecht de SGP veel waarde aan een sterke lokale economie met voldoende 

bedrijvigheid. Lokale ondernemers zorgen voor werkgelegenheid en werk biedt mensen 

structuur, sociale contacten en waardigheid. Dat is van grote betekenis voor iedereen. 

 

 

 

 

De SGP wil dan ook 
• dat de gemeentebedrijven aantrekt die werkgelegenheid bieden passend bij 

de lokale beroepsbevolking en zorgt voor een gunstig vestigingsklimaat voor 

lokale bedrijven en winkels; 

• dat de gemeente een constante dialoog voert met lokale bedrijven om in te 

kunnen spelen op hun ontwikkelingen in de economie; 

• dat de zondag weer een collectief rustmoment wordt in onze economie, 

waarbij winkels gesloten zijn; 

• dat het winkelcentrum en de bibliotheek in Hoogeveen zo goed mogelijk 

bereikbaar zijn en aantrekkelijk worden gemaakt; 

• overal vrij parkeren in Hoogeveen; 

• dat de gemeente, ondernemers stimuleert om mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt in dienst te nemen. De SGP draagt het werk van de organisatie 

STARK daarom een warm hart toe; 

• dat er blijvende aandacht is om economisch samen te werken met 

buurgemeenten om zo elkaar te versterken;  

• pal achter de lokale winkeliers staan in de buitendorpen, die van grote waarde 

zijn voor deze dorpen en de leefbaarheid daarvan en wil zich inzetten om 

deze ondernemers te ondersteunen en de voorzieningen in de kleine kernen 

te behouden. 
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5. Fysiek domein 
De SGP ziet de fysieke leefomgeving als een verantwoordelijkheid die vraagt om 

zorgvuldigheid, visie en respect voor wat ons is toevertrouwd. Een goed ingerichte 

en onderhouden fysieke leefomgeving heeft invloed op, en zal bijdragen aan het 

welbevinden van onze inwoners. Vanuit het Bijbelse rentmeesterschap willen we 

zuinig omgaan met ruimte en natuur. 

 

Leefbaarheid, identiteit en bereikbaarheid 
Nieuwe ontwikkelingen moeten passen bij de identiteit van de kernen, dorpen en wijken en 

bijdragen aan de leefbaarheid en rekening houden met cultuurhistorie en landschap. Ook 

bereikbaarheid en openbaar vervoer hebben blijvend onze aandacht. Onderwijs, sport en 

maatschappelijke voorzieningen maken deel uit van een gezonde leefomgeving. 

 

 

 

De SGP wil dan ook: 
• dat cultuurhistorie, monumenten en archeologie bescherming krijgen bij 

ruimtelijke ontwikkelingen. Dat het Programma “Frontlinie” kan rekenen op 

structureel geldelijke bijdrage van de gemeente, omdat wij het van groot 

belang vinden dat de historie laagdrempelig gepresenteerd en levendig 

gehouden wordt; 

• dat het uitgangspunt is dat er geen (sport)evenementen plaatsvinden op 

zondag; 

• dat het ophalen van afval anders geregeld moet worden onder het motto 

“wat een gemak, alles in één bak”. Afvalverwerkers kunnen tegenwoordig in 

hun bedrijfsruimten veel sneller en effectiever nascheiden. Hierdoor kan veel 

meer hergebruikt worden en dit levert geld en milieuwinst op. Ook dalen 

uiteindelijk de kosten voor de bewoners van de gemeente en er is meer 

gemak, omdat thuis geen voorscheiding meer hoeft plaats te vinden. Dus al 

met al een win-winsituatie; 

• dat grafrechten voor iedereen betaalbaar moeten zijn en blijven en houdt 

toezicht op de kosten van begraafplaatsen. Ook de ontwikkeling om een 

natuurbegraafplaats in Hoogeveen te realiseren heeft onze warme 

belangstelling omdat hierbij wel de ‘eeuwige’ grafrust geborgd is; 

• dat de gemeente investeert in veilige infrastructuur voor fietsers, voetgangers 

die tegelijk ook toegankelijk is voor vervoer van mensen met lichamelijke 

beperkingen; 

• dat er voldoende openbaar groen moet zijn in en om de kernen, voor 

gezondheid, ontmoeting, biodiversiteit en adaptatie. 
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6. Wonen 
 

Wonen is meer dan een dak boven het hoofd. Het gaat om thuis kunnen zijn in een 

omgeving die past bij je levensfase, werk, gezin en sociale netwerk. Op dit moment is 

de woningbouwopgave in Nederland en Hoogeveen groot. De exacte inpassing van de 

opgave is de taak voor de gemeente zelf. 

 

Volkshuisvesting in samenhang met werken en leren  
De SGP streeft naar maximale transparantie, ook op financieel gebied. Transparant zijn 

betekent inzicht geven in de financiële mogelijkheden. Maar ook duidelijk zijn in de 

verantwoording van de bestede financiële middelen. De risicoparagraaf is een essentieel 

onderdeel van deze verantwoording. 

Het gaat om belastinggeld dat merendeels wordt opgebracht door inwoners. Het vertrouwen 

van burgers in de manier waarop de gemeente met haar financiële middelen omgaat, is ook 

van betekenis voor de bereidheid tot het betalen van gemeentelijke belastingen en 

heffingen. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

De SGP wil dan ook: 
• dat verduurzaming leidend principe is bij het bouwen met oog op 

energiebesparing, klimaat en omgeving; 

• dat er voldoende bouwgrond beschikbaar is, in Hoogeveen en in de 

buitendorpen, want volkshuisvesting is een kerntaak van de gemeente. Hierbij 

moet er ruimte zijn voor diverse woonvormen, zoals levensloopbestendige, 

starters- en gezinswoningen;  

• dat woningbouw in onze gemeente moet beantwoorden aan de behoefte van 

inwoners en aan de huisvesting van werknemers van nieuwe bedrijven; 

• dat de gemeente-initiatieven ondersteunt voor collectief particulier 

opdrachtgeverschap en woonvormen met zorg. 
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“O HEERE, onze Heere, hoe 

heerlijk is Uw Naam op de 

ganse aarde! 
Psalm 8 : 10 
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7. Onderwijs 
 

Nederland heeft een goed en bijzonder onderwijssysteem. In ons land worden niet 

alleen openbare scholen door de overheid bekostigd, maar ook scholen die door 

burgers (vaak ouders) zijn opgericht (dit zijn bijzondere scholen). Voor de SGP in 

Hoogeveen is het dan ook belangrijk dit te borgen in onze eigen gemeente of anders 

vlakbij in de regio. Eigen (bijzonder) onderwijs moet ook op gemeentelijk niveau 

gefaciliteerd worden, want het gaat om de opvoeding van onze kinderen. De 

betrokkenheid van ouders is belangrijk voor het onderwijs en de leerlingen. Die 

moeten we koesteren. 

 

Van de ouders, voor de kinderen 
In de identiteit van bijzondere scholen schuilt hun kracht. Het is daarom vanzelfsprekend dat 

we bijzondere scholen ruimte bieden om hun identiteit te kunnen bewaren. Bijzondere 

scholen kunnen bijvoorbeeld eisen stellen aan leraren en leerlingen. Het zou een vreemde 

gang van zaken zijn wanneer scholen personen moeten toelaten die niet bij hun identiteit 

passen. Hoe kan de leraar het onderwijs dan geloofwaardig geven? Dergelijke dwang leidt tot 

niets anders dan slechte verhoudingen. De overheid zal de vrijheid van scholen dus moeten 

garanderen. 

Voor de kwaliteit van het onderwijs moeten we niet allereerst naar Den Haag kijken, maar 

ook naar onze eigen rol in Hoogeveen. Natuurlijk, de overheid moet toezicht houden of de 

kwaliteit van elke school voldoende is. De daadwerkelijke verbetering en vernieuwing van het 

onderwijs ontstaan echter pas als leraren, schoolleiders en bestuurders voldoende 

professionele ruimte hebben. Daar moet de overheid dus bij uitstek voor zorgen. De overheid 

moet waken over het goede functioneren van het onderwijsstelsel. In Hoogeveen betekent 

dit onder andere voldoende investeren in toereikende huisvesting en het zorgen voor goed 

taal- en leesonderwijs. 
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De SGP wil dan ook: 
• dat de gemeente niet mag aansturen op samenwerking of fusie van scholen. 

Schoolbesturen moeten hun eigen koers kunnen bepalen en daarin zelf bepalen 

of en met wie er samengewerkt of gefuseerd wordt. Indien schoolbesturen dat 

zelf wel willen, moet de gemeente nieuwbouw faciliteren; 

• dat de gemeente royaal omgaat met de financiering van het leerlingenvervoer, 

zeker wanneer dit noodzakelijk is voor de maatregelen t.b.v. de 

beschermingsmaatregelen van kinderen;  

• dat de gemeente het lezen door jonge kinderen zo goed mogelijk ondersteund 

en ziet hierin een belangrijke rol weggelegd voor de bibliotheek. De bibliotheek 

moet dan ook gratis zijn voor leden t/m 18 jaar;  

• dat laaggeletterdheid en taalachterstanden zo effectief mogelijk aangepakt 

worden en met gerichte inzet op jonge kinderen om zo leerachterstanden te 

voorkomen. Het Taalhuis verdient ruime ondersteuning;  

• dat scholen ondersteuning krijgen bij natuur- en cultuureducatie, met ruimte 

voor eigen invulling passend bij hun eigen identiteit.  
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8. Algemeen bestuur en 

ambtelijke organisatie 
 

De SGP wil een gemeentebestuur dat dicht bij de inwoners staat en zich dienstbaar 

opstelt aan de samenleving. Bestuurders, raadsleden en ambtenaren luisteren naar 

inwoners, handelen transparant en zoeken het algemeen belang. Daarmee versterkt het 

gemeentebestuur het vertrouwen in de overheid en het gezag dat haar door God is 

gegeven. 

 

Zichtbaar bestuur 
De gemeente werkt samen mét de samenleving, wat inwoners zelf kunnen oppakken, 

neemt de overheid niet over, maar ondersteunt en faciliteert waar nodig. Heldere 

communicatie, zichtbaarheid in de kernen en dorpen en bereikbare dienstverlening zijn 

daarbij onmisbaar.  Integriteit is een kernwaarde voor iedereen die in het openbaar 

bestuur dient. Bestuurders moeten betrouwbaar en aanspreekbaar zijn. Samenwerking 

met omliggende gemeenten, participeren in gemeenschappelijke regelingen kan, maar 

dan wel met behoud van eigen identiteit, herkenbaarheid en zelfstandigheid. 
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De SGP wil dan ook: 
• dat de gemeente werk maakt van heldere communicatie en uitwisseling 

tussen besturen en inwoners. Brieven worden in begrijpelijke taal verstuurd. 

Communicatie kan worden ondersteund door video’s met extra uitleg. 

Digitale communicatie moet verbeterd worden, met name als het gaat om de 

opvolging van meldingen die door inwoners zijn gedaan bij de gemeente; 

• dat de bereikbaarheid (digitaal) en het beantwoorden van terugbelverzoeken 

van de ambtelijke dienstverlening moeten worden gemonitord en waar 

mogelijk worden verbeterd; 

• dat de gemeenteberichten zo breed mogelijk worden verspreid, niet alleen 

via de gemeentepagina’s in huis-aan-huisbladen, maar ook via digitale 

kanalen en sociale media, zodat meer inwoners worden bereikt; 

• dat het gemeentebestuur zichtbaar is in de samenleving, door bijvoorbeeld 

werkbezoeken, met een toegankelijke website en door te investeren in 

contacten met inwoners; 

• dat de gemeente waardering heeft voor ouderen- en mantelzorg gezien onze 

Bijbelse opdracht tot omzien naar elkaar. De gemeente moet daarom de 

kracht van de samenleving waarderen en ruimte geven aan maatschappelijke 

initiatieven, zoals Stichting Elim Vitaal (EVA genoemd), want zij doen vrijwillig 

ouderenzorg, maar functioneren als een professioneel bedrijf; 

• dat de gemeente Hoogeveen haar eigen karakter heeft, waarin inwoners zich 

herkennen in die identiteit en de tradities van Hoogeveen en de 

buitendorpen, dit moet zo blijven. 
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Integriteit 
Het vertrouwen in publieke bestuurders wordt steeds vaker op de proef gesteld. Discussies 

over integriteit – soms terecht, maar ook vaak op basis van geruchten – kunnen het gezag 

van bestuurders ondermijnen. Het is daarom belangrijk dat bestuurders niet alleen integer 

handelen, maar ook zichtbaar en overtuigend laten zien dat zij dat doen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De SGP wil dan ook: 
• dat bestuurders eerlijk en oprecht zijn. Dat ze bereid zijn zich te verantwoorden;  

• dat het gemeentebestuur aandacht heeft voor de integriteit van politieke 

ambtsdragers door dit periodiek te bespreken.  
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Beëindiging SWO 
In 2015 is de samenwerkingsorganisatie De Wolden/Hoogeveen (SWO) opgericht. Deze 

organisatie functioneert als een dienstverlenend bedrijf dat het beleid uitvoert voor beide 

gemeenten. Voor 2015 werden deze taken uitgevoerd binnen afzonderlijke ambtelijke 

organisaties. Het budget voor de SWO wordt door beide gemeenten beschikbaar gesteld, 

met een verdeling van circa 28% voor De Wolden en 72% voor Hoogeveen. 

 

Bij de oprichting van de SWO was de verwachting dat deze samenwerking zou leiden tot 

financiële voordelen en efficiëntiewinst. De bijbehorende leus was dan ook: “1 + 1 = 3”. 

Ondanks deze goede intenties moet worden vastgesteld dat deze verwachtingen tot op 

heden niet zijn waargemaakt. Integendeel: het beoogde synergievoordeel is uitgebleven. 

 

Uit cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) blijkt dat Hoogeveen in de 

afgelopen tien jaar gemiddeld € 3,2 miljoen per jaar meer heeft uitgegeven aan de SWO dan 

vergelijkbare Nederlandse gemeenten. Waar gemeenten landelijk gemiddeld een 

kostenstijging van 40 tot 50% laten zien, bedraagt deze stijging voor Hoogeveen maar liefst 

101%. 

 

Ondanks deze forse toename van uitgaven is de SWO er organisatorisch niet in geslaagd om 

de kwaliteit te leveren die Hoogeveen dringend nodig heeft. De SGP is dan ook van mening 

dat deze vorm van samenwerking geen verantwoorde besteding is van belastinggeld en 

onvoldoende bijdraagt aan een goede en dienstbare overheid voor onze inwoners. 

 

De SWO is inmiddels tien jaar bezig zichzelf opnieuw uit te vinden, met minimaal resultaat. 

Dit gaat ten koste van de dienstverlening aan de inwoners van Hoogeveen, terwijl juist 

verbetering van die dienstverlening een van de belangrijkste doelstellingen was bij de 

oprichting van de organisatie. 

 

 

 

 

 

 

 

  

De SGP wil dan ook: 
• met de samenwerkingsorganisatie stoppen. Dit stoppen moet wel in goede 

harmonie met onze buurgemeente plaatsvinden en met wijs beleid onder het 

motto “beter ten halve gekeerd dan ten hele gedwaald”. Dat de gemeente 

Hoogeveen weer een eigen organisatie gaat opbouwen waar het voor 

werknemers fijn werken is met vertrouwen naar elkaar en bestuur en die 

dienstbaar is voor de inwoners van Hoogeveen. 
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JE KUNT VAN DE SGP VINDEN WAT JE WILT 

VANWEGE ONZE CHRISTELIJKE IDENTITEIT, 

MAAR DOOR DE LANGE REEKS VAN MEER DAN 

100 JAREN HEBBEN WIJ WEL BEWEZEN EEN 

BETROUWBARE EN BETROKKEN POLITIEKE 

PARTIJ TE ZIJN GEWEEST, DAAROM STEM SGP 

BETROUWBAAR EN BETROKKEN VOOR 

HOOGEVEEN. ALS U ONS DAT VERTROUWEN 

GEEFT EN WIJ MEDE DANKZIJ UW STEUN OOK 

MEE KUNNEN DOEN AAN EEN 

COALITIEVORMING EN COLLEGE DAN WILLEN 

WIJ ZEKER ONZE VERANTWOORDELIJKHEID 

DAARIN NEMEN. 

 

 


