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‘De SGP wil dat het gezin veel belangrijker wordt in het 
beleid, dat het plek krijgt in de Grondwet en dat we de 
omstandigheden gaan verbeteren voor gezinnen om 
veilige, rustige havens te zijn’
André Flach, zie pagina 12
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Licht ontvlambaar

Hoséa 7: 7b ‘…er is niemand onder hen die tot Mij roept.’

Het hout in de oven gloeit. Het is heet. En als de bakker dan wakker 
wordt, hoeft hij nog maar nog maar weinig te doen: een paar blokken 
hout erbij en wat porren. En het vuur laait op.. 

Zo was het ook in de tijd van Hoséa. Er broeide van alles in Israël. De 
mensen waren verhit. Hun hart was als een bakoven. De maatschap-
pij stond onder spanning. De zonden werden uitgeleefd. Er heerste een 
geest van onaantastbaarheid bij de leiders van het volk en een geest 
van opstandigheid bij de gewone burgers. En iedereen wist: er hoeft niet 
veel te gebeuren of het vuur laait in alle hevigheid op. Dit kan niet goed 
blijven gaan …

Te midden van het rumoer en de overspannenheid is het toch zo stil in 
het land. De koning vraagt niet naar de Heere. De leiders zoeken niet 
naar de Heere. Het volk roept niet naar de Heere. Dat is veruit het ergste. 
Het is stil. De Heere wordt niet aangeroepen. Er is niemand onder hen die 
tot Mij roept.

Het is niet moeilijk om lijnen te trekken naar onze tijd. Er staat zoveel 
onder spanning in onze samenleving. De ene na de andere crisis wordt 
zichtbaar. Er lijkt geen oplossing voor te zijn. Het vuur van de zonde 
woedt. Het vuur van de opstand smeult. Er hoeft maar in gepord te wor-
den en … het vuur laait op. 

En het ergste? Er is niemand onder hen die tot Mij roept. Klinkt er nog een 
roep naar de God van de hemel? In de vergaderzalen van ons land? In de 
provincies? In onze burgerlijke gemeente? 

Er is niemand onder hen die tot Mij roept. Daarom komen de oordelen. En 
als Gods oordelen komen, is dat rechtvaardig. Eigen schuld. Maar Mijn 
volk wou niet naar Mijn stemme horen. 

Roept u wél? Drukt de last van de zonden van land en volk? Maakt u zich 
zorgen over allerlei overspannen ontwikkelingen in de maatschappij? 
Worstelt u met de Heere vanwege de tijdsomstandigheden? We kunnen 
veel praten over de maatschappelijke nood, maar hebt u die al aan de 
Heere bekendgemaakt?

Roept u wél? Hebt u leren roepen, vanwege uw licht ontvlambare hart? 
Bent u al bang geworden van uw eigen hart? Hebt u het vuur van de zon-
den, van de opstand, van de wetteloosheid in uw eigen hart zien smeu-
len? Dan belijdt u: Heere, één por in het zondevuur van mijn hart en ik 
ben tot alles in staat. Dan komt er een roepen om ontferming vanwege 
het volkomen hart van de Borg en Zaligmaker. 

In Hem alleen is rust te vinden te midden van de overspannen samen-
leving: Komt herwaarts tot Mij, allen die vermoeid en belast zijt en Ik zal u 
rust geven.

Ds. L. van der Kuijl

VOORWOORD
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RIOOL-CIVIEL-GROENTECHNIEK

 (0113) 381133 
info@lacorriooltechniek.nl 
www.lacorriooltechniek.nl

DÉ SPECIALIST IN RIOLERINGEN, CIVIEL EN GROENTECHNIEK!
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Voor al uw grond- en straatwerk, 
zowel zakelijk als particulier!

Kreeft 27, 4401 NZ Yerseke - 06-22933341
info@riedijkbestratingen.nl

Voor al uw grond- en straatwerk, 
zowel zakelijk als particulier!

Kreeft 27, 4401 NZ Yerseke - 06-22933341
info@riedijkbestratingen.nl

Voor al uw grond- en straatwerk, 
zowel zakelijk als particulier!

Kreeft 27, 4401 NZ Yerseke - 06-22933341
info@riedijkbestratingen.nl

• Administratieve diensten

• Salarisverwerking

• Fiscale aangiften

• Adviezen

Laat uw belasting
    geen belasting voor uw 
bedrijf worden

Baaij Belastingadviseurs B.V.
Marijkelaan 11
4401 GE Yerseke

 0113 57 26 20
 info@baaij.nu
 www.baaij.nu

Droog- en bewaartechniek
Machinebesturing
Procesautomatisering

Droog- en bewaartechniek
Machinebesturing
Procesautomatisering TSG Industriële Automatisering B.V. 

Kloosterweg 1a, 4421 PV  KAPELLE
Tel. +31(0)113 31 2020  •  info@tsg.nl  •  www.tsg.nl

DROOG- EN BEWAARTECHNIEK 
MACHINEBESTURING 

PROCESAUTOMATISERING

Droog- en bewaartechniek
Machinebesturing
Procesautomatisering

Kom jij ons 
team versterken? 

Bekijk onze vacatures op 

www.tsg.nl/werken-bij-tsg

www.kriekaardmultiservice.nl 

BESTRATINGEN GRONDWERKEN SLOOPWERKEN 

info@kriekaardmultiservice.nl 
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Na het verschijnen van het vorige magazine is er weer veel 
besproken in de gemeenteraad. Ik wil u een inkijkje geven door 
een aantal van de besproken onderwerpen voor het voetlicht te 
halen.

APV
Heel veel wetten in ons land worden op nationaal of Europees 
niveau gemaakt. Slechts een klein deel valt onder directe invloed 
van de gemeente. Dit betreft onder andere de Algemene Plaat-
selijke Verordening (APV). In de APV worden met name regels 
gesteld over de openbare orde en veiligheid, maar ook over 
evenementen, horeca, milieu, geluidshinder en dergelijke. 

Kortom, regels die ervoor moeten zorgen dat de vrijheid van de 
een niet zorgt voor onevenredige overlast voor de ander. Dit 
evenwicht is belangrijk en als SGP-fractie zetten we ons daar ook 
voor in, maar dit evenwicht wordt niet altijd door iedereen zo 
ervaren. Er wordt door een deel van onze inwoners op bepaalde 
gebieden overlast ervaren en anderzijds wordt soms ook ervaren 
dat er te veel regels zijn die vrijheden van individuele inwoners 
aantasten. 

Volgend jaar hopen we in Reimerswaal weer een actuele APV 
vast te stellen. Er wordt dan ook meegenomen welke voorvallen 
er afgelopen jaren hebben plaatsgevonden die aanleiding zijn 
om bepaalde regels te wijzigen. Als er bij u punten zijn waar u de 
afgelopen tijd tegenaan gelopen bent, of waarover u eens van ge-
dachten wilt wisselen met ons, dan nodigen wij u uit om hierover 
contact op te nemen met onze fractie.

Ontwikkelperspectief Krabbendijke en woningbouw
We hebben de toezegging gekregen van het college dat er nog dit 
jaar besluiten genomen worden over het zogenaamde ontwikkel-
perspectief Krabbendijke. Dit gaat met name over de sportvelden, 
supermarkt en woningbouw in Krabbendijke. Doordat vastge-
steld is dat op de gronden van de gemeente aan de Schapendijk 
de knolcyperus in de grond zit, geeft dit beperkingen om deze 
grond te ruilen. Daarnaast heeft de Jumbo inmiddels besloten 
om niet meer te verhuizen, maar op de huidige locatie te blijven. 
Deze ontwikkelingen veranderen opnieuw het plaatje voor de 
toekomstige ruimtelijke ontwikkelingen van Krabbendijke. Het 
is belangrijk om de ruimtelijke ontwikkelingen in samenhang te 
bekijken. We moeten echter wel constateren dat dit ervoor zorgt 
dat alles aan elkaar hangt waardoor het veel te lang gaat duren. 
Als SGP-fractie dringen we er al lange tijd op aan om haast te 
maken met de realisatie van woningen. We moeten niet alles aan 

elkaar blijven verbinden als dit ervoor zorgt dat de grote behoefte 
aan woningen en met name seniorenhuisvesting daardoor niet 
spoedig ingevuld kan worden.    

Afgelopen jaren zijn er in Kruiningen op de Veerhaven veel nieu-
we woningen gebouwd. Ook in Yerseke is er gebouwd in Steehof 
en liggen er concrete plannen voor de Grintweg (90 woningen) en 
de Molenpolder (135 woningen). In Rilland wordt op korte termijn 
gestart met de aanleg van de Werfkampen fase 3 met daarin 
ruimte voor 69 nieuwe woningen. Dat zijn allemaal positieve 
berichten en het is ook een basisbehoefte waar we als gemeente 
in moeten voorzien. Echter, als je in Krabbendijke wilt wonen, heb 
je daar niet zoveel aan, vandaar dat wij van mening zijn dat er ook 
in Krabbendijke stappen genomen moeten worden.

Het gezin
Een onderwerp dat al lange tijd onze aandacht krijgt, betreft de 
jeugdzorg. Vaak komt dit onder de aandacht door de kosten hier-
voor die afgelopen jaren schrikbarend zijn toegenomen. Uiter-
aard is het belangrijk om de kosten in de hand te houden. Naar 
onze mening moeten we echter vooral bezig zijn met de vraag 
hoe we als samenleving met elkaar kunnen blijven zorgen dat 
jongeren en ouderen (WMO) de hulp krijgen die ze nodig hebben. 
We signaleren hier een maatschappelijk probleem.  

We zijn in onze optiek in onze huidige samenleving echt te veel 
gericht op economische groei. De ‘digitale wereld van perfecte 
plaatjes die absoluut niet overeenkomt met de werkelijke wereld’ 

heeft veel negatieve invloed op met 
name jongeren. We werken een pres-
tatiemaatschappij in de hand. Waarom 
wordt er in heel veel wetgeving en be-
leid uitgegaan van het individu? Wij als 
SGP pleiten ervoor het gezin een grote-
re plaats te geven. Om bij nieuw beleid 
te toetsen wat de effecten hiervan zijn 
op het gezin. In het bijzonder als het 
gaat om wetgeving op gebied van inko-
mensbeleid en arbeidsparticipatie.

Een enorme toename van eenzaam-
heid, niet alleen onder ouderen, is met 
geld niet op te lossen. Wél met een 
samenleving waarin aandacht is voor 
elkaar, waarin ruimte en tijd is om er 
voor en met elkaar te zijn. De toename 
van zorgen en problemen bij jonge-
ren die naar de jeugdhulp gaan, is ten 
diepste ook niet met geld op te lossen. 
Wij pleiten voor een grotere waardering 
voor het gezin. Het gezin vervult in het 
dagelijkse leven immers een cruciale 
rol. Ouders besteden uren per dag aan 
het verzorgen en opvoeden van hun 
kinderen. Kinderen leren van ouders 
normen en waarden om in de samenle-
ving goed met elkaar om te gaan. En de 
(zorgen over de) ontwikkeling van het 
kind en gezin bepalen mede het welzijn 
van de ouders. 

Als SGP-fractie hebben we dan ook een 
motie ingediend die door de meerder-
heid van de gemeenteraad is gesteund 
om meer aandacht te geven aan de 
waarde van het gezin. 

NIEUWS
UIT DE RAAD

Door: Artwin Otte
fractievoorzitter 
SGP Reimerswaal

Toename van eenzaamheid, 
niet alleen onder ouderen, 
is met geld niet op te lossen
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www.baaijtotaalbouw.nl

Waar kwaliteit
de basis is…

Nieuwbouwplannen 
of een aanbouw?

Baaij Totaalbouw

Van Leeuwenhoeklaan 31

4416 DR  Kruiningen

06 - 30 59 06 68

info@baaijtotaalbouw.nl

baaij
totaalbouw

Nieuwbouw

Verbouw

Onderhoud

Metselwerk

Timmerwerk

Baaij Totaalbouw
Van Leeuwenhoeklaan 31

4416 DR  Kruiningen
06 - 30 59 06 68

info@baaijtotaalbouw.nl

Maak werk 
van jouw lokale 
zichtbaarheid

Lokaal opvallen op een manier die past 
bij jouw onderneming. Online of offline. 
Wij regelen het voor je zodat jij succesvol 
kunt ondernemen! 

HUIS-AAN-HUIS
& DIRECT MAIL

ONLINE BANNER
CAMPAGNES

GRAFISCHE 
VORMGEVING

De podoloog kan u helpen bij 
verschillende soorten klachten. 
Hij kijkt hierbij vanuit de voet, 
maar hij kijkt ook verder dan 
alleen uw voet: de oorzaak 
van bijvoorbeeld rug- of 
knieklachten of hoofdpijn kan 
een verkeerde lichaamshouding 
zijn, ontstaan door een 
probleem in de voet. Ook bij 
pijn door artrose of reuma, of 
bij diabetes, kan de (register) 
podoloog u helpen.
 
Afspraken kunnen worden 
gemaakt
in Yerseke en Kapelle.

Sturris schoenen en podologie | Kerkplein 10, 4401 ED Yerseke | 0113-571565

info@sturrisschoenen.nl | www.sturrisschoenen.nl | www.podozorg-yerseke.nl

Prachtige collectie
HEREN-, DAMES- EN WANDELSCHOENEN

S C H O E N E N       P O D O L O G I E

v

Kijk voor productinformatie en prijzen op 

WWW.GOUDVERF.COM 

of bel ons! 0113 - 57 41 82 / 06 40  - 64 92 39

GRATIS ADVIES EN BEZORGING 
BINNEN DE REGIO

• Glasweefsel/vlies en behang

• Goud-, metaal- en speciale verf

• Houtverven Sikkens en Sigma

• Kalk-, krijt- en kaleiverven

• Kroonlijsten, rozetten en plinten

• Muurverven, structuurverven en sierpleisters

• Tuinbeitsen en -verven

• Vloer- en wegenverf

Goudverf

Wijngaardstraat 4, Yerseke  

Tel. 0113-571471 • 06-51411631

drogisterij – parfumerie – gezondheid – huishoud – speelgoed – cadeau

Openingstijden:
maandag: 10:00-18:00
dinsdag t/m vrijdag: 08:30-18:00
zaterdag: 09:00-16:30

 

Grote collectie 
LITTLE DUTCH

Mooie 
KERST-

PAKKETTEN 

20% KORTING
op 1 artikel van 

Elke 2e parfum

50%
KORTING

geldig t/m 31 december 2024 geldig t/m 31 december 2024

info@kaasuutkaasgat.nl   •   www.kaasuutkaasgat.nl 
Kaasgat 4  •   Kruiningen  •   Tel.  06-10290675

Openingstijden
Do.: 13-17 uur  •   Vr.: 8.30-12 en 13-17 uur  •   Za.:  8.30-12 uur

En...

• Pindakaas

• Jam en sap

• Cadeaupakketten

• Verse zuivel

• Borrelartikelen

• Bakmixen

• Boerenschepijs

• Slijpservice

KAAS UUT KAASGAT

Uitgebreid
Kaasassortiment Wij verzorgen álle benodigde tekeningen en 

berekeningen voor uw omgevingsvergunning.

WWW.OTTETEKENBURO.NL
Gatenisse 35 • 4416 HT Kruiningen • Tel. 0113-382896

Wij verzorgen álle benodigde tekeningen en 
berekeningen voor uw omgevingsvergunning.

WWW.OTTETEKENBURO.NL
Gatenisse 35 • 4416 HT Kruiningen • Tel. 0113-382896

Wij verzorgen álle 
benodigde tekeningen en

berekeningen voor uw 
omgevingsvergunning.



12 Een vaste  koers

met André Flach 
INTERVIEW

5.  Hoe kan economische groei worden gecombineerd met 
een goede mentale gezondheid zonder groei te remmen?
Dat kan als we van een economie waarin waarde vooral financi-
eel vertaald wordt naar een economie van waarden gaan. Alleen 
kijken naar de financiële betekenis van de economie is te smal en 
niet vol te houden. Als we gaan investeren in de economie moeten 
we verder kijken. We hebben bedrijven nodig die sociaal zijn, duur-
zaam, robuust en innovatief.

Als je naar die indicatoren kijkt, ga je verder kijken dan een pro-
centje omzetgroei. Dan is het ook belangrijk dat mensen niet een 
flutcontractje krijgen, maar juist een kans krijgen als ze niet (meer) 
helemaal mee kunnen komen. Dat mensen gezond en veilig hun 
werk kunnen doen en daar ook nog van kunnen genieten, omdat 
ze dit goed kunnen combineren met hun privéleven. Maar ook dat 
je als bedrijf bewust bezig bent met de impact op je omgeving en 
milieu. Dat je als bedrijf niet bezig bent met de volgende kwartaal-
winst, maar met een buffer die ervoor zorgt dat je een generatie 
mee kan en niet bij een zuchtje tegenwind omvalt. Als je als over-
heid en bedrijfsleven bewust met die onderwerpen bezig bent, 
zullen ook werknemers floreren. Minder stress en meer positieve 

Gezond ondernemen
André Flach gaat in op het belang van gezondheid, gezin en 
economische waarden. En hoe de SGP zich hier sterk voor 
maakt.

1.  Hoe ziet u de link tussen economi-
sche groei, prestatiedruk en de toene-
mende mentale problematiek onder 
inwoners?
Ons economisch systeem is gebaseerd 
op groei. En als de arbeidsproductiviteit 
niet stijgt zal er een steeds groter beroep 
worden gedaan op mensen om zoveel 
mogelijk te werken. Dat is een keer ein-
dig. En inderdaad mede daardoor neemt 
de prestatiedruk toe. Mensen moeten te 
veel. Het aantal mensen dat een burn-out 
krijgt, groeit onrustbarend. De rust ont-
breekt. Wat mogen we dankbaar zijn met 
de gave van de zondag als dag die gericht 
is op onze Schepper en een collectief mo-
ment van rust. 

2.  Hoe kan de SGP-opvatting over de waarde van het gezin 
helpen bij een betere balans tussen economische groei en 
mentaal welzijn?
Als SGP willen we graag dat er veel meer aandacht komt voor 
onbetaald, nuttig en mooi werk dat zo vaak buiten beeld blijft. 
De belangeloze inzet voor een buurvrouw, de zorg in het eigen 
gezin, mantelzorg. Dát maakt onze samenleving leefbaar, niet de 
groei van onze economie. De kern van een stabiele samenleving 
begint in een gezin. Als er in de gezinnen geen rust is, geen ruim-
te om jezelf te zijn zonder prestatiedruk, dan heeft dat gevolgen 
in de maatschappij. Dan zullen steeds meer mensen het tempo 
niet meer bij kunnen houden. Daarom wil de SGP dat het ge-
zin veel belangrijker wordt in het beleid, dat het plek krijgt in de 

Grondwet en dat we de omstandighe-
den gaan verbeteren voor gezinnen om 
veilige, rustige havens te zijn. 

3.  Wat kunnen overheid en bedrijfs-
leven samen doen om de mentale ge-
zondheid van werkenden te bescher-
men?
De arbeidsmarkt is erg gespannen. De 
tekorten aan arbeidskrachten zijn groot 
en het ziet ernaar uit, als we naar de 
demografische ontwikkelingen kijken, 
dat dit de komende jaren zo zal blijven. 
De mensen die het werk moeten doen, 
worden steeds kostbaarder en waarde-
voller voor bedrijven. Goed omgaan met 
je medewerkers is niet alleen moreel je 
plicht als werkgever, maar ook gewoon 
heel erg belangrijk voor de continuïteit 
van je bedrijf. De overheid kan hiervoor 
de randvoorwaarden regelen en de on-
dernemers moeten het doen.

4.  De technologie en digitalisering 
lijken de druk op werknemers verder 
te verhogen, bijvoorbeeld in termen 
van bereikbaarheid en constante 
werkbelasting. Ziet u hier een rol 
voor de overheid om grenzen te stel-
len aan de verwachtingen van altijd 
bereikbaar zijn?
Eerlijk gezegd twijfel ik daaraan. Het is 
meer iets wat een werkgever en een 
werknemer samen moeten afspreken. 
Invloed op de tijden waarop je werkt en 
regie op de vraag hoe je werk en privé 
in balans houdt, zijn veel belangrijke-
re arbeidsvoorwaarden dan een hoog 
salaris. Afspraken over bereikbaarheid 
horen daarbij. 

We hebben bedrijven 
nodig die sociaal zijn, 
duurzaam, robuust en 
innovatief

De kern van een 
stabiele samenleving 
begint in een gezin

Iedere uitgave gaan we in gesprek met een politicus 
over het thema van de uitgave. Deze keer gaan we in 
gesprek met André Flach ...

energie dragen dan bij aan de mentale 
gezondheid.
Ik besef als oud-ondernemer natuurlijk 
heel goed dat dit heel erg algemeen is en 
dat er talloze voorbeelden zijn waardoor 
dingen in de praktijk weerbarstiger zijn. 
Toch ben ik ervan overtuigd dat als dit je 
denkwijze en aanpak is, je daar ook de 
vruchten van gaat plukken. 
Ondernemers passen dit soort waarden 
vaak ruimhartig toe in hun privéleven als 
man of vader. Waarom dan niet als on-
dernemer?

6.  Ambachtelijke beroepen verdwij-
nen steeds meer, onder andere door 
industrialisering en globalisering. Ziet 
de SGP een rol voor zichzelf in het be-
houd van ambachtelijke beroepen en 
arbeidsplaatsen voor de toekomst?
Zeker, ambachtelijke beroepen zijn van 
grote waarde. Ze zijn, hoe klein soms 
ook, van grote betekenis voor hun klan-
ten. Ook die ambachten moderniseren. 
Vroeger had je klompenmakers, nu zijn 
het schoenmakers, gespecialiseerd in 
orthopedische schoenen. Maar ook ge-
specialiseerde renovatiebedrijven of pi-
anotechnici. De SGP heeft om die reden 
onlangs samen met JA21 een amende-
ment ingediend bij de begroting Eco-
nomische Zaken om extra geld vrij te 
maken voor AmbachtNederland en de 
Ambachtsacademie. 
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In gesprek met

ROBBERT VAN SOEST
We spreken Robbert van Soest, eigenaar van Slagerij van 
Soest in Kruiningen. De slagerij is sinds vijftien jaar een 
beeldbepalende en onmisbare dorpswinkel waar nog veel 
producten op ambachtelijke wijze worden gemaakt. Over de 
winkel vertelt Robbert: ‘Als we kijken naar het verleden en 
het heden is er veel veranderd. Waar we vroeger vooral geo-
riënteerd waren op vlees en vleeswaren, zien we nu de ver-
andering in de grote vraag naar hapjes, broodjes, buffetten 
en barbecues.’ Dit is voor Robbert, naast goed letten op uit-
gaven en de verstandige inkoop van producten, de manier 
waarop de winkel zijn bestaansrecht kan behouden.

Robbert reflecteert hierbij op wat zijn waarden zijn als onderne-
mer: ‘Ik vind het belangrijk om mensen een eerlijk product aan 
te bieden. In mijn geval is dat het verkopen van vlees zonder an-
tibiotica en andere toevoegingen. Zodat vlees gewoon vlees is.’
Ook Robbert merkt de toenemende druk op zijn ondernemers-
bestaan. ‘Dat begint onder andere bij de overheid, die de boe-

Ik vind het belangrijk 
om mensen een eerlijk 
product aan te bieden

ren meer en meer onder druk zet, wat 
gevolgen heeft voor de grootte van hun 
veestapel. Dit werkt door in veel en forse 
prijsstijgingen. Het kan niet anders of je 
moet hier zelf in mee. Ondanks dat ik dit 
niet wil.’

De oplossing die de Kruiningse winkelier 
als belangrijkste benoemt, is lastenver-
lagingen. Volgens hem is dát waar de 
politiek op in zou kunnen zetten. In de 
eerste plaats lastenverlaging op energie. 
Maar ook op inkoop van goederen. ‘Dit is 
belangrijk, omdat onze concurrentiepo-
sitie niet verder in gevaar moet komen. 
Anders levert het steeds meer een on-
gelijke strijd op tegen ondernemers die 
werken met dieren en producten uit het 
buitenland waar qua voeding en bestrij-
dingsmiddelen geen of weinig controle 
op bestaat.’ 

Ondanks de druk op hem als onderne-
mer blijft de goedlachse slager van plan 
om zijn winkel nog lang voort te zetten 
en oefent hij nog elke dag neuriënd zijn 
mooie vak uit!



1716 Een vaste  koersEen vaste  koers

VERSNELLEN 
OF VERTRAGEN?

Arbeidsmarkt en economie
In de tweede plaats zien we de versnelling vanuit het perspectief 
van arbeidsmarkt en economie. Historisch gezien is de toene-
mende ervaring van onrust vanuit het perspectief van de arbeids-
markt opmerkelijk te noemen. Het aantal wekelijkse werkuren 
per werknemer daalt namelijk al decennia. Ook hebben we nog 
nooit zoveel mogelijkheden voor ontspanning gehad als vandaag. 
Daar tegenover staat dat steeds meer mensen actief zijn op de 
arbeidsmarkt. Technologische mogelijkheden, de groei van de 
arbeidsmarkt en de opkomst van de vrijetijdsindustrie zorgt voor 
een enorm impuls aan de economie. Die economie wordt vooral 
beheerst door het bekende motto ‘stilstand is achteruitgang’. We 
willen groeien om niet kwijt te raken wat we al bezitten. 

Keerzijde
Onze verhouding tot technologie en de inrichting van de ar-
beidsmarkt en economie lijkt op het eerste gezicht vooral een 
vooruitgang in persoonlijke vrijheid. Maar het is goed om ook de 
andere kant te zien dat veel van deze ontwikkelingen al heel snel 
ombuigen van vrijheid of mogelijkheid naar maatschappelijke 
verplichting. Denk aan Whatsapp waar we bijna niet meer zonder 
kunnen. Of kijk naar de mogelijkheid om als ouders samen actief 
te zijn op de arbeidsmarkt. Inmiddels heeft dat door o.a. fiscale 
maatregelen steeds meer een verplichtend karakter. Dat heeft 
vervolgens ook een negatief effect op de beschikbaarheid van 
mantelzorgers en vrijwilligers. Ook de talloze mogelijkheden voor 
de besteding van onze vrije tijd, zoals (verre) vakanties, hebben 

een keerzijde. De invulling van onze vrije tijd wordt in verband 
gebracht met status en dat resulteert in de ervaring van sociale 
druk.

Onbeschikbaarheid
De vrijgekomen tijd wordt dus ingevuld met andere activiteiten 
die een hoge druk op ons leggen. We denken op meer fronten 
tegelijk, we communiceren met meer mensen tegelijk en we heb-
ben last van sociale stress omdat we ons meer vergelijken met 
anderen. Veel mensen ervaren hierdoor een ‘vol hoofd’, en dat 
resulteert in mentale onbeschikbaarheid. Het collectief ontbreken 
van beschikbaarheid is een gevaar voor de gemeenschap omdat 
er geen ruimte en mogelijkheid meer is voor de kernwaarde van 
omzien naar de naaste. Daardoor neemt de problematiek verder 
toe en wordt de geboden zorg onvermijdelijk nog commerciëler 
en onpersoonlijker. 

Vraag aan iemand hoe het gaat, en de kans is groot dat het 
woordje ‘druk’ een grote plaats in zijn antwoord inneemt. De 
een ervaart dat als een probleem, de ander ziet het juist als 
een prestatie en weer een ander denkt er helemaal niet over 
na. Maar dat het dagelijkse leven in onze samenleving een 
flink aantal versnellingen hoger ervaren wordt dan een halve 
eeuw geleden behoeft geen betoog. 

Ligt hier een verband met de toenemende problematiek van on-
begrepen gedrag, psychische klachten, burn-outs en depressies? 
Is er sprake van een gebrek aan (maatschappelijke) rust? En ligt 
daar een rol voor de politiek? Vanuit verschillende perspectieven 
kunnen we daar naar kijken. 

Maatschappelijke rust
Door de eeuwen heen was het bevor-
deren van maatschappelijke rust een 
van de belangrijkste taken van een 
staatsman. Ook vandaag moet dat de 
belangrijkste taak van de overheid zijn. 
Guido de Brès citeert in zijn Nederland-
se Geloofsbelijdenis de apostel Paulus 
als hij schrijft over het ambt van de 
overheid: ‘Opdat wij een gerust en stil 
leven mogen leiden in alle godzaligheid 
en eerbaarheid.’ (1 Tim. 2:2). Vanuit die 
opdracht moeten we ook met een ande-
re bril durven kijken naar de inrichting 
van onze maatschappij en onze visie op 
technologische versnelling en economi-
sche groei. Stilstand is dan in de eerste 
plaats geen (economische) achter-
uitgang, maar mentale winst die ten 
dienste staat aan de voortgang van het 
evangelie (NGB. 36). Want een vol hoofd 
is niet ontvankelijk voor het Woord van 
God. Juist daarom is het een zegen dat 
we in onze gemeente de zondag als 
collectieve dag van rust bewaren. Want 
het reddende, heilzame werk van God is 
bij uitstek het werk op de rustdag.

Technologie en online verbinding
Als we nadenken over de versnelling 
van de samenleving komen we in de 
eerste plaats uit bij de opkomst van 
techniek. Techniek heeft op veel manie-
ren een versnelling gebracht. Denk aan 
het bedrijfsleven met geautomatiseerde 
productieprocessen. Of aan het huis-
houdelijk leven waar we vaak dankbaar 
gebruik maken van allerlei witgoed. Ook 
heeft techniek het mogelijk gemaakt dat 
we 24/7 digitaal met elkaar in contact 
kunnen staan. We leveren dus steeds 
minder lichamelijke energie en maken 
in plaats daarvan steeds meer gebruik 
van technologische energiebronnen. 
De vrijgekomen energie vullen we op 
een andere manier in. Bedrijven gaan 
bijvoorbeeld meer produceren. En 
naast het huishoudelijk werk nemen we 
ook andere taken op onze schouders 
en we onderhouden met meer mensen 
contact. 

Het collectief ontbreken 
van beschikbaarheid 
is een gevaar voor de 
gemeenschap

We willen groeien 
om niet kwijt te raken 
wat we al bezitten

Door: Daniël van Iwaarden
raadslid SGP Reimerswaal
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Boekbespreking

SHOPPEN IN ADVENT

Door: Daniël van Iwaarden

In 2020 verscheen ‘Shoppen in advent’ van Herman Paul. Net 
voor de adventsperiode is het goed om kennis te nemen van de 
confronterende spiegel waarin de auteur ons laat kijken. En er 
liggen lessen in voor een overspannen samenleving.

Secularisatie is niet een ander woord voor kerkverlating of een ge-
volg van modernisering, dat is de boodschap die Herman Paul over 
wil brengen in ‘Shoppen in advent’. Secularisatie is een proces wat 
plaats vindt in het hart. En nog specifieker: secularisatie gaat over 
de verlangens van ons hart. ‘Mensen kunnen snakken naar alsmaar 
nieuwe prikkels én verlangen naar een rustig leven. Mensen kunnen 
uitzien naar een leven met God én volkomen in beslag worden geno-
men door het hier en nu’. Secularisatie is daarmee niet in de eerste 
plaats een probleem van de maatschappij maar gaat over de slag om 
ons hart. ‘Waarom spiegelen wij ons in kleding en kapsel zo graag 
aan anderen? Hoe komt het dat wij ons zo slecht kunnen onttrekken 
aan het moderne gebod om iets moois van ons leven te maken, 
succes te hebben en met volle teugen te genieten?’
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Identiteit
Religie krijgt plaats in de verlangens van ons hart en die verlan-
gens bepalen de kern van ons zelfbeeld. Paul citeert hiervoor 
uitvoerig de kerkvader Augustinus. ‘Is ons zelfbeeld gevormd 
door welvaart, status en aards geluk als zaken die voorbijgaan? 
Of lijkt onze identiteit meer op het beeld van een pelgrim dat hier 
leeft maar naar zijn bestemming onderweg is?’ Paul betrekt hier 
ook de Heidelbergse Catechismus: Het antwoord op de eerste 
vraag ‘Dat ik met lichaam en ziel, beide in het leven en sterven 
niet mijn maar mijns getrouwen Zaligmakers Jezus Christus eigen 
ben’ is dan het zelfbeeld van de naar God verlangende pelgrim. 
Dat zelfbeeld staat tegenover een identiteit die tot uitdrukking 
komt in aankopen, levensstijl, ervaringen en vrijetijdsgedrag. ‘Se-
cularisatie treedt op als Godsverlangen ruimte moet maken voor 
andere verlangens.’

Adventsverwachting
Wanneer we in deze uitgave nadenken over de oorzaken en 
gevolgen van de overspannen samenleving dan geeft ‘Shoppen 
in advent’ onbedoeld ook een antwoord op de vraag wat we hier 
persoonlijk tegenover kunnen zetten. Alleen een adventsver-
wachting, een verlangen naar God, geeft ons ontspanning in een 
overspannen samenleving die de slag om ons hart wil winnen. 
‘Advent is namelijk niet alleen een periode van 4 weken voor 
kerst.’ Het is de houding van iemand die verlangt naar God en 
dagelijks strijd tegen de zondige verlangens die zijn hart kunnen 
bezetten. ‘De verwachting van Christus zet het leven hier en nu 
in perspectief. Ze bevrijdt mensen van de benauwende gedachte 
dat ze uit het leven moeten halen wat erin zit en verlost hen van 
de angst dat machten van onrecht en geweld op deze aarde het 
laatste woord zullen hebben.’ 

Consumentisme
Paul zet in zijn boek het christelijk ge-
loof tegenover het consumentisme. De 
evangelieboodschap van dit consumen-
tisme is: het ware geluk is voor iedereen 
te koop. Daarmee is het een religie die 
verwant is aan het christelijk geloof: 
‘Ze vormen beide mensenlevens door 
onze verlangens te aan te spreken’. En 
daarmee is consumentisme ook gelijk 
de voornaamste concurrent van het 
christelijk geloof. ‘Het consumentisme 
wakkert echter niet onze verlangens 
naar God aan, maar verlangens naar 
het vrolijke, gelukkige, succesvolle leven 
dat we associëren met nieuwe smartp-
hones, mooie huizen, modieuze kleding 
en verre vakanties’. Het is niet moeilijk 
om dat lijstje voor onszelf verder aan te 
vullen. 

Secularisatie treedt op 
als Godsverlangen 
ruimte moet maken 
voor andere verlangens
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ONT WERP   AANLEG ONDERHOUD TUINBEPL ANTING

GRINT WEG 79, YERSEKE, TEL. 0113-572075 

VERKOOP@TUINCENTRUM-NIEUWENHUIJSE.NL

W W W.TUINCENTRUM-NIEUWENHUIJSE.NL

D É  T U I N -
S P E C I A L I S T 
I N  D E  R E G I O

Voor al uw nieuwbouw, 
verbouw en renovatie!

www.bouwbedrijfajansen.nl
Kruiningen, Tel. 06-57 67 10 25

info@bouwbedrijfajansen.nl 

Krabbendijke - Goes - Nieuwerkerk - Koudekerke

info@gebrweststrate.nl gebrweststrate.nl

Uw specialist in machines voor 
Landbouw-, Intern transport-, 
Grondverzet- en Tuin- en parkmachines
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Bart en Janny van Engelenhoven uit Yerseke 
over versnellen en vertragen

IN GESPREK MET

Wie zijn jullie en hoe ziet jullie gezin eruit?
Bart: Ik werk als salarisadministrateur bij Baaij Belastingadvi-
seurs. Janny werkte tot de geboorte van Evert als leerkracht op 
een basisschool en is nu fulltime actief in het gezin. Wij hebben 
vier kinderen: Evert (15), Carolein (14), Rins (9) en Alinda (4).

Hoe ervaren jullie de maatschappelijke versnelling in jullie 
dagelijks leven?
Bart: De drang naar groei is overal aanwezig. Dat begint bijvoor-
beeld bij het bezoek aan het consultatiebureau en loopt bijna 
naadloos over in de schooltijd van de kinderen. De kinderen 
moeten overal presesteren en dat is een maatschappelijke druk. 
Die druk zie je ook terug in het steeds groter willen wonen, het 
nieuwste model auto en het meedoen met de mode. 

Zijn er specifieke momenten of situaties zijn waarin die druk 
extra aanwezig is?
Bart: Wij hebben een redelijk jong gezin waarvan de oudste 15 
jaar is. De agenda wordt snel gevuld met afspraken rondom de 
kinderen, familie en kerk. De oudste bijvoorbeeld werkt op zater-
dag en in de vakanties en hij wordt al opgenomen in het arbeids-
proces. Ze rekenen op je. Die druk wordt dan voor je gevoel al op 
je jongeren gelegd, al ervaren ze dat zelf niet zo. Carolein werkt 
avonds in een restaurant en moet om 18.00 uur beginnen en dat 
geeft tijdsdruk op het avondeten, terwijl dat een gezinsmoment 
is. Dit wordt in de toekomst alleen maar meer met het ouder wor-
den van de kinderen. 

Bart: In de wintermaanden is het hier 
ook drukker met afspraken door leiding 
aan jeugdvereniging, bestuur van het 
kinderkoor, vrouwenvereniging etc. 

Hebben jullie bewuste keuzes ge-
maakt die verband houden met as-
pecten van economische groei?
Janny: Ja, na de geboorte van onze oud-
ste zoon ben ik niet meer buitenshuis 
gaan werken, zodat ik altijd thuis ben 
voor de kinderen. Voorheen werkte ik 
ook nog als leerkracht in het basison-
derwijs. Tijdens de zwangerschap en 
het verlof heb ik ervaren hoeveel rust en 
structuur het thuiszijn in het gezin geeft. 
Bart: Dit is voor ons een bewuste keus 
geweest, ondanks dat een eenverdiener 
fiscaal nadelig wordt behandeld. 

Hoe wordt hierop gereageerd?
Janny: In het begin vond ik dat wel lastig, 
want je krijgt opmerkingen over dat het 
jammer van je studie is. Ook geeft het te 
kort van leerkrachten, waarvoor ook in 
de kerken wordt gebeden, een bepaalde 
druk. Maar nu kan ik, zo naast mijn ge-
zin, één dag per week hier thuis dagbe-
steding (vanuit het PGB) bieden aan mijn 
schoonzusje en vrijwilligerswerk doen, 
zoals een ochtend bij dagbesteding “De 
Putter” in Oostdijk.

Hoe kijken jullie naar economische groei en versnel-
ling in relatie tot jullie eigen gezinswaarden en prio-
riteiten?
Bart: Wij proberen de kinderen mee te geven om bewust 
om te gaan met geld. De kinderen zouden bijvoorbeeld elk 
best een eigen slaapkamer willen hebben, maar daarvoor 
zouden we moeten gaan verhuizen en dat is niet nodig. 
Het huis is ruim genoeg voor ons gezin. 
Janny: Voor de kinderen hebben we een kledingbudget en 
daarvan kopen we aan het begin van een nieuw seizoen 
kleding en tussentijds eigenlijk niets nieuws. 
Bart: Webwinkels zoals Temu werkt overconsumptie in de 
hand. In plaats van zes kledingstukken heb je daar twaalf 
artikelen voor hetzelfde geld. Wij proberen dan mee te ge-
ven dat een deel niet gedragen wordt en dat de kwaliteit 
minder is. Buitenom de vraag of het wel eerlijke, maat-
schappelijk verantwoorde handel is. 

Wat is de invloed van de druk op de kinderen?
Bart: Elk kind heeft de neiging om niet buiten de spreek-
woordelijke boot te vallen. De groepscultuur van bijvoor-
beeld een klas kan druk op kinderen leggen. Welk speel-
goed gebruiken we, welke spelletjes spelen we op de iPad, 
welke kleding dragen we en van welk merk? Dat soort 
vragen bepalen de houding van een kind in de groep. Dat 
zorgt voor druk, het vergelijken onder elkaar.

Zijn er momenten waarop jullie kiezen voor ‘vertra-
gen’? Hoe vullen jullie die in?
Bart: Ja, wij hebben dagelijks van 6.00 – 06.30 uur bewust 
stille tijd waarin we een stukje uit de Bijbel of uit een preek 
lezen. 
Janny: Aan het begin van de middag heb ik ook stille tijd. 
Dat vaste moment heb ik nodig om bezig te zijn met be-
langrijke zaken.
Bart: Bewust vertragen geeft ruimte voor verinnerlijking. 
Naast de momenten voor stille tijd hebben we de zondag 
als rustdag en proberen we ‘s avonds rond en na het eten 
even het gebruik van de smartphone te beperken.

Hoe zien jullie de toekomst in termen van het vinden 
van rust en balans in een samenleving die misschien 
nog verder zal versnellen?
Bart: Het vasthouden aan de zondagsrust is van belang. 
Een dag waarop er meer rust in het gezin kan zijn. Pas 
hoorden we van mensen uit Oostenrijk, die de zondag een 
keer hier meemaakten, dat ze het bijzonder vonden om de 
rust van de zondag te ervaren. Vanuit de SGP is zondags-
rust een belangrijk speerpunt. Het is wel van belang dat 
de zondagsrust ook door de achterban wordt uitgedragen. 

Bewust vertragen 
geeft ruimte voor 
verinnerlijking

DE HEILIGE 
OORLOG
John Bunyan

‘Goede wijn behoeft geen krans’, zo zegt het spreek-
woord. Dat geldt ook voor het minder bekende boek ‘De 
Heilige Oorlog’ van de Engelse John Bunyan. De samenle-
ving om ons heen is druk, overspannen. Weinig tijd voor 
bezinning. Maar ook in onszelf kan het lijken of er een 
oorlog is losgebroken. 

John Bunyan beschrijft zo’n oorlog tussen stad Mensziel, 
de duivelse aanvoerder Diábolus, de kapiteins van El 
Schaddaï en prins Immanuël. Deze allegorie ziet op de 
geestelijke strijd die elk mens strijdt. Leerzaam om hier 
kennis van te nemen, om te ontdekken aan welke kant 
ik strijd. 

Aan het eind van het boek spreekt prins Immanuël de 
stad Mensziel toe: ‘Bedenk, geliefde, hoe innig Ik u bemin 
en hoe getrouw Mijn liefde is. Ik leg u geen andere last op 
dan die u reeds kent en draagt. Houd wat gij hebt, opdat 
niemand uw kroon neme. Waak totdat Ik kom.’ 

Leestip 
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Margrietstraat 30, 4401 EZ  Yerseke  |  Tel.: 0113-573681
info@burgtours.nl  |  www.burgtours.nl

WINTERREIZEN

BUSEXCURSIEREIZEN

FIETSVAKANTIES

VLIEGREIZEN

CRUISES

Energieweg 1, 4691 SE Tholen • info@wilthagen.nl, www.wilthagen.nl • +31 (0)166-603871

Heeft u het in uw woon- of 
werkruimte te koud in de winter 
en te warm tijdens de zomer? 

Dan is het tijd om daar iets 
aan te doen. Wilt u ook in elk 
seizoen de temperatuur van uw 
pand zelf kunnen bepalen’? Wij 
zijn er om u te helpen! Lokerse 
Koudetechniek levert hoogwaardige 
airconditioningsystemen voor 
particulieren en 
de professionele markt zoals voor 
uw woning, kantoor, winkelpand of 
werkruimte van klein tot groot. 
Wij hopen u snel als klant te 
mogen begroeten, zodat u ook kunt 
profiteren van onze goede kennis en 
service. Neem vrijblijvend contact 
met ons op voor verdere informatie!
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Ben jij een betrokken jongere van 15 tot 25 jaar, met in-
teresse in politiek en de actualiteit? Krijg jij energie van 
het organiseren van activiteiten en wil je jouw talenten 
inzetten voor de christelijke politiek? Dan is deze func-
tie zeker iets voor jou! SGP-jongeren Reimerswaal is op 
zoek naar enthousiaste bestuursleden die ons team wil-
len versterken.

Als bestuurslid speel je een belangrijke rol in het orga-
niseren van inspirerende en ook gezellige avonden over 
actuele thema’s. Je denkt mee over de invulling van de 
avonden, het kiezen van de juiste sprekers, de organi-
satie van de activiteiten en/of de promotie. Bovendien 
doe je ervaring op in het werken binnen een grotere or-
ganisatie.

Ben je goed met cijfers? Dan kun je een rol als penning-
meester overwegen, waarbij jij zorgt voor het financië-

le overzicht binnen het team. Heb je juist een oog voor 
social media en ontwerp? Dan kun jij onze social me-
dia-strategie en promotie naar een hoger niveau tillen. 
Welke talenten je ook hebt, bij ons kun je deze inzetten 
en ontwikkelen op een manier die bij jou past.

Wil je eerst een indruk krijgen van ons werk? Kom ge-
rust een keer vrijblijvend langs bij een bestuursvergade-
ring! Het is ook mogelijk om vooraf met een van onze 
bestuursleden te bellen, zodat je meer te weten komt 
over wat commissiewerk inhoudt. We vergaderen eens 
in twee maanden en organiseren vier à vijf activiteiten 
per jaar. Al met al ben je er dus niet zoveel tijd aan kwijt ;)

Interesse? Stuur ons een DM via @sgpjongerenreimers-
waal of mail naar reimerswaal@sgpj.nl. We kijken ernaar 
uit om je te ontmoeten en samen een verschil te maken 
in Reimerswaal!

COLUMN
Door:

Edward Rottier
SGP-jongeren 
Reimerswaal

Wist jij dat jongeren gemiddeld 
6,5 uur per dag besteden aan 
telefoongebruik?

Stuur jouw oplossing in en win het boek 
‘Momo en de tijdspaarders’ van Michael EndeWINACTIE
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Stuur jouw oplossing in via:
reimerswaal.sgp.nl/puzzel

De vorige winactie werd gewonnen door 
Patrick Eversdijk. Hij kreeg het boek ‘Veertien dagen

op een ijsschots’. Van harte gefeliciteerd!

AMBACHTEN 
APVWONINGEN
ARBEIDSMARKT
BEROEPEN
DEPRESSIE
DIGITALISERING
DRUK
ECONOMIE
EENZAAMHEID
FINANCIEEL
GEMEENSCHAP
GEZIN
GLOBALISERING
GRENZEN
GROEI
GRONDWET
INNOVATIEF
JEUGDHULP

JEUGDZORG
KOSTBAAR
MILIEU 
MOTIE
ONBESCHIKBAARHEID
ONDERNEMEN 
ONTWIKKELPERSPECTIEF
OVERSPANNEN
POLITICUS
PRESTATIEDRUK
PRESTATIEMAATSCHAPPIJ
PROBLEMATIEK
RANDVOORWAARDEN
ROBUUST
SAMENLEVING
SOCIAAL
TECHNOLOGIE
WERKNEMERS

Ontspannen zonder internet

Bijna iedereen heeft er last van; de aantrekkingskracht van je smartphone. 
De smartphone is erg verslavend. De prikkel is groot om toch iedere keer 
even op je telefoon te kijken of er nog iets nieuws is. Wist jij dat jongeren 
gemiddeld 6,5 uur per dag besteden aan telefoongebruik? 

Vroeger was het allemaal nog een stuk eenvoudiger: toen belde of ging 
je naar iemand toe als je diegene wilde spreken. Nu kan dat allemaal veel 
sneller: even een appje sturen, even een mail sturen. Veel jongeren heb-
ben daardoor het gevoel dat ze constant online moeten zijn en snel moe-
ten reageren op anderen. Dit is echter niet goed voor je gezondheid. Zo’n 
scherm doet meer kwaad dan goed. Veel jongeren, maar ook ouderen, zijn 
daardoor overspannen. Ze hebben te maken met stress, want ze willen 
constant online zijn: onderweg, tijdens het eten, tijdens het maken van 
huiswerk of tijdens het werk. 

Ook Tweede Kamerleden hebben er veel last van. 
Ze zitten tijdens debatten vaak op hun telefoon. 
Uit onderzoek blijkt dat Kamerleden een derde 
van de tijd tijdens het debat op hun scherm sta-
ren. Daarom stelde Chris Stoffer tijdens de Poli-
tieke Beschouwingen voor om een schermloos 
Kamerdebat te organiseren. Dit is goed voor de 
Kamerleden zelf, want ze hebben dan meer aan-
dacht voor het debat in plaats van dat ze op hun 
scherm staren. Daarnaast geven Kamerleden een 
goed signaal af aan de bevolking, want hierdoor 
laten zij zien dat het goed is om op z’n tijd afstand 
te nemen van je telefoon. Toch wel een goed idee, 
zo’n schermloos Kamerdebat!

28 Een vaste  koers



30 Een vaste  koers 31Een vaste  koers

www.dejagerdetachering.com

Uw solide partner
in flexibele arbeidskrachten

Uw vraag naar (tijdelijk) 
personeel lossen we 
met onze gedreven 
arbeidskrachten op!

Hoofdweg 60, 4411 NA Rilland

+ 31 (0)113 57 02 35

info@dejagerdetachering.com

Dagje meelopen?
Geen probleem!

Solliciteren?
Check seashore-electronics.nl

Vragen?
App direct via 06-53191030

  € 2.800 - 5.000 bruto    Auto van de zaak    Na één jaar een vast contract    CAO    40 vrije dagen

Elektro
Technicus
Gezocht!

Werken bij
Sea & Shore
Electronics

Unieke punten van werkgever
• Flexibel en betrouwbaar

•  Loyaal aan collega`s

en klanten

• Service gericht

Branches
• Industriële automatisering

• Scheeps elektrotechniek

• Kraanbesturingen

Werkgebied
• Zuid-West

Nederland
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weer werken en schepen weer kunnen varen. 

Ook ben jij van toegevoegde waarde om 

projecten met ons team uit te voeren. Ben 
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ontwikkelen dan hebben wij jou 
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Elektro Technicus Gezocht!
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• Machinebouw

• Industriële automatisering

• Industriële elektrotechniek

Famateq B.V.

Ostrea 6

4401 PG Yerseke

+31 113 745 494

info@famateq.nl

www.famageq.nl

Benieuwd naar onze vacatures?

Scan de QR!
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